
Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:
Seniorenzentrum Emmaus e.V.

Herr Marcus Schell
Tel. 03303 5329-0

Scharfschwerdtstraße 44  |  16540 Hohen Neuendorf
oder per E-Mail an: bewerbung @ sz-emmaus.de 

Mit Einreichen Ihrer Bewerbung erklären Sie sich 
einverstanden, dass wir Ihre Unterlagen elektronisch erfassen.

... weil helfen hilft.
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Ihr Aufgaben:
	� Mitarbeiterführung sowie fachliche und dienstliche Aufsicht aller nachge-

ordneten Mitarbeitenden
	 Erstellen einer mitarbeiterorientierten Dienst- und Urlaubsplanung
	 Fachgerechte und kundenorientierte pflegerische Versorgung im Rahmen 	
	 der vereinbarten Leistungen der Grund- und Behandlungspflege gemäß 		
	 Pflegeplan und Einsatz- oder Tourenplan
	 Organisation und Überprüfung der Planung, Durchführung und Evaluation 	
	 der Pflegeprozesse, Pflegevisiten sowie Pflegedokumentation
	 Mitwirkung und Umsetzung von qualitätssichernden Maßnahmen, wie z.B. 	
	 Dienstbesprechungen oder Qualitätszirkel
	 Aktive Mitarbeit bei der Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements
	 Begleitung der Gutachter des medizinischen Dienstes zur Feststellung des 	
	 Pflegegrads und zur Qualitätsüberprüfung
	 Einhaltung der gesetzlichen und behördlichen Bestimmungen, der Hygiene- 	
	 und Arbeitsschutzvorschriften sowie innerbetrieblicher 
	 Verfahrensanweisungen und Standards
	 Mitarbeit beim Aufbau des neu gegründeten ambulanten Dienstes

Wir wünschen uns:
	 Sie verfügen über eine abgeschlossene Ausbildung in der 
	 Alten- oder Krankenpflege
	 Sie haben eine Weiterbildung zur Pflegedienstleitung oder ein Studium im 	
	 Bereich der Pflege absolviert
	 Erfahrungen als PDL im ambulanten Bereich
	 Ein Freundliches und professionelles Auftreten
	 Einfühlungsvermögen und Teamfähigkeit
	 Selbständige Arbeitsweise
	 Sicherer Umgang mit EDV
	 Bereitschaft zur Teilnahme an externen Weiterbildungsmaßnahmen
	 Identifikation mit dem christlichen Leitbild des Seniorenzentrum Emmaus
	 Führerschein Klasse B

Unser Angebot:
	 Vergütung gemäß den Arbeitsvertragsrichtlinien der Diakonie (AVR DWBO)
	 Urlaubs- und Weihnachtsgeld
	 Zusätzliche Altersvorsorge durch eine Zusatzversorgungskasse
	 Unbefristetes Arbeitsverhältnis
	 Weiterbildungsmöglichkeiten
	 Freiräume für Ihre eigenen Ideen und Vorstellungen
	 Hilfe bei der Wohnungssuche, ggf. auch Bereitstellung 
	 einer Mitarbeiterwohnung
	 Firmenhandy
	 Jobrad
	 Einstiegsprämie 3.000 Euro

Herzlich Willkommen in unserem Pflegeteam. 
Wir sind ein christliches Seniorenzentrum in der direkten 
Umgebung von Berlin und bieten Leistungen in der 
stationären Pflege, der Kurzzeitpflege sowie der 
Bereitstellung von altersgerechten Wohnungen.  

Zum Aufbau unseres neuen ambulanten Dienstes suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine

Pflegedienstleitung (ambulant)

Emmaus_200 x 269.indd   1Emmaus_200 x 269.indd   1 27.06.24   14:5727.06.24   14:57


